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RiSK OYLAMA FORMU
SIRA | REFERANS | STRATEJIK I . . . P . ETKI | ETKI | ETKI ETKI OLASILIK | OLASILIK | OLASILIK OLASILIK RISK
BIRIM/ALT BIRIM HEDEFI SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP
NO NO HEDEFLER /s ¢ / ORTALAMASI ORTALAMASI | PUANI
Personelin yazisma kurallari hakkinda yeterli bilgiye sahip
o } -
P | t alarda
< ersonetin .ya.p .|g| yaz'|§m a' Calisanlarin Elektronik Belge olmamasi
o hatalarin minimize edilerek is ve LT . K
1 z . X ) X Yénetim Sistemini (EBYS) aktif olarak|Sebep 1: Yetersiz egitim 8 8 8 8 4 3 2 3 24
E islemlerin hizli ve hatasiz bir sekilde . N .
S . kullanmalarinin saglanmasi Sebep 2: Personelin yapilan islerde konuunun
=3 yapilmasinin saglanmasi. oo o o
hassasiyetini kavrayamamasi, gerekli 6zeni ve dikkati
gostermemesi.
o Muhteviyati geregi gizli bilgi iceren dosyalarin
~ Kurum ve birim itibarinin korunmasi " o M
o Lo L giivenliginin ve korunmasinin saglanamamasi
s ve konu ile ilgisi olmayan kisilerin,
2 E muhteviyati geregi gizli bilgi igeren Dosyalama Sebep 1: Yetersiz Kontrol 9 9 9 9 5 3 1 3 27
g dosyalari grmemesini saglamak ve Sebep 2: Birime gelen veya birim tarafindan olusturulan
< KVKK'ya gore islem yapmak.. belgeleri sorumlu personelin tiglinci kisilerle paylagmasi,
Evraklarin zamaninda kayit altina alinmamasi, geg teblig
3 Arsivlemenin uygun ve diizenli edilmesi veya teblig edilmemesi
3 g yapilarak hak, zamari ve evrak. . Arsivleme (Resmi ?vrak ve Bilimsel Sebep 1 :.Yetersiz egitim 9 3 7 3 4 3 2 3 24
2 kaybina yol agmasinin énlenmesini yayin arsivieme) Sebep 2: is akis diizeninin bozularak evragin ilgili
g saglamak birim/muhatabina tesliminin geg yapilimasi.
Sebep 3: Gizliligin ortadan kalkmasi.
Yeni goreve baslayacak olan personelimizin
Universitemiz Rektérligii'nce atama iglemleri gecikmesi
ve birimimizde géreve baglama yazisi ilgili personele
g Yeni goreve baslayan personelin teblig edilmekte ve goreve baslama yazisi ile diger
s goreve baslama yazisi ve eklerinin Maas Odemeleri (Yabanci Uyruklu belgeler PDB'ye ve Muhasebe Birimine teslim edilerek
4 E ilgili birim tarafindan zamaninda Ogretim Elemanlari, Kisit Maas ayni glin muhasebe, sgk vb. islemlerinin yapilamamasi 9 9 9 9 3 3 3 3 27
2 hazirlanarak atama birimine ve maas Odemeleri Dahil)
< tahakkuk birimine gonderilmesi.
Sebep 1: Yetersiz egitim
Sebep 2: Personelin yapilan iglerde konuunun
hassasiyetini kavrayamamasi, gerekli 6zeni ve dikkati
gostermemesi.
£ ) . .
Birimimiz personeli e-yolluk 'V'olluk'ulygulamasma gesllmea nedeniyle harcama
n . birimlerinin programi aktif olarak kullanamamasi
o uygulamasini kullanmaktadir. Yeterli " e L
o) bilgi dlizeyine sahip olmayan Maas Odemeleri (Ogretim
> O i .
5 g personelimize gerektiginde deneyim Elemanlari, Kisit rl1\ll'|aas Odemeleri  |sebep 1: Yetersiz (_egmm - 9 8 7 8 4 1 1 2 16
:(( sahibi personelimizce egitim Dahil) Sebep 2: Personelin yapilan iglerde konuunun

verilmektedir.

hassasiyetini kavrayamamasi, gerekli 6zeni ve dikkati
gostermemesi.

Akademik kadro basvuru belgelerinin
1slak imzali olarak alinmasina dikkat
edilmekte, i1slak imzasi bulunmayan

Akademik kadro bagurulainda gergege aykiri beyan yer
almasi. Atama tebligatinin ilgiliye zamaninda
ulasmamasi.




(ALES, YDS vb.) sonug belgeleri ise
OSYM sisteminden personele ait

2547 sayili Kanuna Gére Calistirilan

e}
Z bilgiler vasitasiyla kontrol edilerek | Personel ve Ogretim Elemani Atama
6 E dogrulanmaktadir. Atamasi yapilan islemleri ( Sinav islemleri, Yabanci 14
S dgretim elemanlarimiza atamalarinin | Uyruklu Personel Atama islemleri |Sebep 1: Yetersiz egitim
< yapildig1 telefonla iletisim kurularak Dahil) Sebep 2: Personelin yapilan islerde konuunun
bildirilmekte ve ilgili personelin hassasiyetini kavrayamamasi, gerekli 6zeni ve dikkati
birimimize en kisa zamanda gelmesi gostermemesi.
saglanarak atama yazisi imza karsiligi
teblig edilmektedir.
Ayliksiz izinde olan personelin Genel Saglik Sigortalarinin
5 Personelimizin ayliksiz izne ayrilmasi yatirimamasi.
o durumunda Muhasebe birimimiz S e .
7 z N R 1zin Islemleri Stireci Sebep 1: Yetersiz egitim Sebep 16
= tarafindan Genel Saglik Sigortalari ) ) o
2 2: Personelin yapilan islerde konuunun hassasiyetini
2 yatirlmaktadir. R . - "
kavrayamamasi, gerekli 6zeni ve dikkati gostermemesi.
Aylik terfi islemlerinin, intibak, olumlu sicil vb. islemlerin
0 personel otomasyon sistemine girilmemesi, yanhs
g Personel sicil iglemleri birim yéneticisi girilmesi
8 E tarafindan takip edilmekte ve PDB'ye Terfi suregleri o 14
2 iletilmektedir. Sebep 1: Yetersiz egitim Sebep
< 2: Personelin yapilan islerde konuunun hassasiyetini
kavrayamamasi, gerekli 6zeni ve dikkati gostermemesi.
Taketime yonelik malzemelerin 'L'uk;tl:le yonell}k milzemenlln derrlnlrba§ cl)lal:ak |
demirbas olarak kaydedilmesinin aydedilmemesi. Cikisi yapilan malzemenin kontrol
L . . edilmemesinden dolayi eksik veya fazla verilen malzeme
o tespit edilmesi durumunda sistem
o L - nedeniyle ortaya gikabilecek risk.
s tzerinden gerekli duzeltmeler
9 E yapilmaktadir. Malzemenin gikis Ambar Giris- Cikig islemleri 16
2 islemi yapilmadan 6nce mevcut Sebep 1: Yetersiz egitim Sebep
< malzemeler ile sisteme girilen 2: Personelin yapilan islerde konuunun hassasiyetini
sayilarin tutarli olmasina dikkat kavrayamamasi, gerekli 6zeni ve dikkati géstermemesi.
edilmektedir.
=)
g‘ Kisi izerine fazla zimmet yapilirsa Kisi Uzerine eksik veya fazla zimmet yapilmasi
10 = sistem (izerinden diisiilmekte, eksik Zimmet islemleri . - K 10
z . . Sebep1 : Malzeme cinsinin karistirilabilmesi
2 zimmet yapilirsa eklenmektedir. . . o
Z Sebep 2: Yetersiz denetim ve ilgi
o Yil sonu islemleri yapilirken ilgili muhasebe birimiyle
Tasinirlarla ilgili tim islemler yazili hesaplarin uyusmamasi riski.
olarak Strateji Gelistirme Dairesi
pat Baskanligi'na bildirildiginden yil
11 9 sonunda hesaplar arasinda Taginir Yil Sonu islemleri 16
2 uyusmazlik olmamaktadir. Harcama s 3 Sebep 1: Yetersiz egitim Sebep
< yetkilisinin belirleyecegi en az (g kisi 2: Personelin yapilan islerde konuunun hassasiyetini

ile olusturulan komisyon tarafindan
degerlendirme yapiimaktadir.

kavrayamamasi, gerekli 6zeni ve dikkati gostermemesi.

Yil iginde yanhs kodlara kayit yapilmasi.




12
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Yanls kodlara kayit yapilmasi
durumunda gerekli diizeltmeler
yapilmaktadir.

Tasinir Yonetim Hesabi islemleri

Sebep 1: ilgili personel tarafindan bitiin tasinirlarin ve
bunlara iligkin islemlerin kayit altina alinmamis ve
ybnetim hesabi verilmesine esas olacak sekilde
tutulmamig olmasi,

Sebep 2: ilgili yéneticinin gerekli kontrolleri yapmamis
olmasi,

10

13

AABMYO- 13

Butce 6denekleri hazirlanirken bir
onceki yilin 6denekleri, enflasyon
oranlari ve yeni alinacak personel
sayilar dikkate alinarak hesaplamalar
yapilmaktadir.

Butgenin Hazirlanmasi

Odenek tekliflerinde hesaplamalara yer verilmemesi

Sebep 1: Ongoriilemeyen ve acil ihtiyaglarin olusmasi

16

14

AABMYO- 14

Teslim alinan malin sartnamedeki
kriterleri tagimamasi durumunda
malin iadesi yapilarak, istenilen
kriterlerde birimimize teslim edilmesi
saglanmaktadir.

Mal ve Hizmet Alimlari Muayene
Kabul ve S6zlesme Uygulamalari

Teslim edilen malin, sartnamede belirtilen nitelikleri
tasimamasi veya malin sartnamedeki nitelikleri tasiyip
tasimadiginin yeterince kontrol edilmeden teslim
alinmasi. Yuklenici ile sikintilar yasanmasi

Sebep 1: Ongériilemeyen ve acil ihtiyaglarin olusmasi
Sebep 2: Yetersiz denetim ve ilgi

16

15
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Yaklagik maliyet kontrolii mevzuat
cergevesinde saglanmakta olup bu
kapsamda en az 3 firmadan teklif
alinmakta ve en az fiyat veren firma
dikkate alinmaktadir. ihale
sonuglanmadan 6nce, sorunlarin
olugmasini 6nleyecek gerekli
kontroller titizlikle yapilmaktadir.
Davet edilecek firmalar
belirlenmeden 6nce, firmalarla ilgili
mevzuat gergevesinde 6n arastirma
yapilmakta olup gerekli belgeler
istenmektedir. Teknik Sartname
hazirlanmadan énce, mevzuatin ilgili
maddelerine uygun olmasina dikkat
edilmektedir.

Pazarlik Usulii ve Dogrudan Temin
Usuld

Yaklagik maliyetin gergekgi tespit edilememesi (Yaklagik
maliyetlerin gikatilirken firmalarin gergege aykiri fiyat
vermeleri.) ihale dosyasinda istenen belgelerin
kontrollerinin yeterince yapilmadan ihalenin
sonuglandiriimasi. Davet edilecek firmalar belirlenirken
esitlik ve isi yapabilirlik kistaslarinin birlikte
gozetilmemesi. Teknik sartnamenin mevzuata uygun
olmamasi.

Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi

Sebep 2 : ilgili personelin gerekli 6zeni ve dikkati
gostermemesi Sebep
3: Yuklenicinin 6zensiz ve dikkatsiz davranmasi

16

16
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Paydaslarimizla kayit stirelerinde ilgili
personellerin yerlerinde
bulunmalarinin saglanmasi hakkinda
gerekli tedbirler alinmaktadir. Birgok
paltformda 6grencinin danismanina
ulagim imkani saglanmaktadir.

Kayit ve Kayit Yenileme islemleri

Kayit stirecinde 6grencinin danisman hocaya
ulagsamamasi

Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2: Akademik personelin konu hakkinda gerekli
hassasiyeti gostermemesi

27

-17

Ders programlarimiz akademik
takvimde belirtilen siire igerisinde
hazirlanmaktadir. Ders programinin
degismesi ve ders gakismalarinin

Ders programlarinin akademik takvimde belirtilen siire
icerisinde yapilamamasi (Ders kayit stresi bitmesine
ragmen ders programinin degismesi ve ders
¢akigmalarinin olugmasi.)




17 9 olusmasi durumunda ise ders ekle- | Ders Programlarinin ve Yeni agilacak 16
g birak déneminde 6grencilerimizden Derslerin Belirlenmesi
= dilekge talep edilmekte ve bu Sebep 1 : Yetersiz denetim ve ilgi
dilekgelere otomasyon sistemi Sebep 2: Duyurularin yetersiz yapilmasi
tizerinden gerekli diizeltmeler Sebep 3: Ogrenci basvurularini zamaninda yapamamasi
yapilmaktadir.
Ogrencilerin Universitemiz Onlisans-Lisans Egitim-
Universitemiz Onlisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi hakkinda yeterli bilgiye sahip
Egitim-Ogretim ve Sinav olmamasi sebebiyle kayit dondurma/silme islemlerinde
Zi Y6netmeligi'nin ilgili maddeleri 6grencinin bilingsiz davranmasi
18 % (,‘er(,‘evesAinde Birimin’]iuz @érfenci Isleri Kayit Dondurma/Silme islemleri 12
2 personeli tarafindan 6grencilere kayit
g dondurma ve kayit silme islemlerine Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
iliskin sorun yasanmamas! igin Sebep 2: I?uyurulann yetersiz yapilmasi
bilgilendirme yapilmaktadir. Sebep 3: Ogrenci bagvurularini zamaninda yapamamasi
Galistinlan 6grenciler igin hazirlanan puantajlarin ilgili
birime génderilmemesi ya da geg gonderilmesi sebebiyle
Kismi zamanh 6grencilerimize iligkin grenciye Gdeme yapilamamasi.
) hazirlanan puantajlar, ulastiriimasi
e} gereken_ son guneﬂblra_kllm_adan. Kismi Zamanh Ogrenci Calistirilmasi
19 E Elektronik Belge Yonetim Sistemi Sireci Sebep 1 : Yetersiz denetim ve ilgi 10
2 lUzerinden génderilmekte ve ayni giin Sebep 2: Duyurularin yetersiz yapilmasi
< Saglik Kilttir ve Spor Dairesi Sebep 3: Ogrenci basvurularini zamaninda yapamamasi
Bagkanligi'na ulasmaktadir. Sebep 4: Personelin yapilan islerde konuunun
hassasiyetini kavrayamamasi, gerekli 6zeni ve dikkati
gostermemesi.
Teknik gezi talepleri yazi ile B&lim Teknik gezilerin en az 15 giin 6nceden yazili olarak
Baskanliklarimiz tarafindan Birimimiz bildiriimemesi veya eksik evrakla bildirilmesi
Mudurlugine gezinin yapilacagi
o tarihten 15 giin 6nce bildirildigi
g .tak.d_irde, gevzi taI?bi.‘aynl glin Ogrenci Topluluklar/Teknik Gezi Sebep 1 : Yetersiz denetim vle ilgi
20 E icerisinde Saglik Kultur ve Spor Diizenleme Islemleri Sebep 2: l?uyurulann yetersiz yapilmasi 8
g Dairesi Bagkanligi'na bildirilmektedir. Sebep 3: Ogrenci bagvurularini zamaninda yapamamasi
< Zamaninda yapilmayan teknik gezi Sebep 4: Personelin yapilan islerde konuunun
taleplerine ise Saglik Kultiir Dairesi hassasiyetini kavrayamamasi, gerekli 6zeni ve dikkati
Bagkanligi'nca olumsuz cevap gostermemesi.
verilmektedir.
Ders igeriklerinin zamaninda giincellenmemesi
= Ders igeriklerinin zamaninda
2 9'_ glincellenmesine dikkat etmeleri Ders Programi ve i_geriklerinin Sebep 1 :Yetersiz denetim ve ilgi 12
g konusunda Bolim Bagkanlarimiz Giincellenmesi Islemleri Sebep 2: Bolim tarafindan yapilan oryantasyon
2(( bilgilendirilmektedir. calismasinda gerekli bigilendirmelerin yapilmamasi,
Sebep 3 : Duyurularin zamaninda yapilmamasi
Sigorta girislerinin; ilgili mevzuat B
geregince stajin baslayacagi tarihten Ogrencilerin staj esnasinda rapor almalari durumunda
10 giin igerisinde yapiimasina dikkat bu durumu birimimize bildirmemeleri. Sigorta giriglerinin
N edilmektedir. Staj yapan geg yada hatali yapiimasi.
5 <>3'_ 6grencilerimizin raporlu olduklar Abroni Stai iclarmlar Siiror 1




AABM

tespit edilmesi durumunda staj
komisyonlarimiz staji eksik olarak
degerlendirmekte ve 6grencinin eksik
gunlerin tamamlanmasini
istemektedir.

bty g o

Sebep 1 :Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2: Staj yeri ve bilgilerin eksik yada hatali olmasi
Sebep 3 : Duyurularin zamaninda yapilmamasi

Birimimiz faaliyet raporlari Kamu

Birimlerin faaliyet raporunu mevzuata uygun olarak

Q idarelerince Hazirlanacak Faaliyet hazirlanmamasi
o Raporlari Hakkinda Yénetmeligin Sebep 1 :Yetersiz denetim ve ilgi
23 E .p. X s Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi €0ep i ) ‘mV ,I el 14
2 birim faaliyet raporu alt baslikl Sebep 2 : Personelin yapilan islerde konuunun
:t( maddesi hiikiimlerine uygun olarak hassasiyetini kavrayamamasi, gerekli 6zeni ve dikkati
hazirlanmaktadir. gostermemesi.
< Birimimiz kiitiiphanesinden teslim Basili kaynaklarin tahribata ugramasi
o~
. alinan kitaplarin zarar gérmemesi icin . :
o X p, 8 - ¢ Odiing Verme, Kayip ve lade i N
24 E kitap teslim alan personelimiz ve islemleri Sebep 1: Ogrecilerin sorumsuzlugu Sebep 2: 16
2 ogrencilerimiz dikkatli olmalar Personelin yapilan igslerde konuunun hassasiyetini
< konusunda uyariimaktadir. kavrayamamasi, gerekli 6zeni ve dikkati gostermemesi.
Milli tasarruf adina kurum genelinde geri dontsim
imkanlarinin gelistirilememesi, israfa sebep olma ve
" Birimimizde atik dogaya zarar verme (Orn. Gerl doriusum stok yerinin
~ M . . olmayisi ve donlisiim tespitinin saglanamamasi vb.)
. kagitlar,plastik,cam,pil igin biriktirme P,
o R Geri DOnugimi Mimkin Atiklarin
25 E kutulari olusturulmus olup yeterince L. 10
2 biriki N o - Yonetimi Sebep 1: Yetersiz duyuru
2 irikim saglandiginda ilgili kurumlarla
< o . . Sebep 2: Atiklar konusunun ayrintili olarak
irtibata gegilecektir.
bilinglendirilmemesi
Sebep 3: Personelin yapilan islerde konuunun
hassasiyetini kavrayamamasi, gerekli 6zeni ve dikkati
gostermemesi.
Ana hizmet binalarina kimligi belli olmayan kisilerin
© Ana hizmet binasina girmeden 6nce girebilmesi ve buna yonelik olumsuzluklar yasanmasi.
o~
s o6grencilerimizin ve yabanci kisilerin — -
26 E kimlik kontrolleri Glivenlik Gérevlisi Koruma ve Giivenlik Hizmetleri ~ |>¢PP L: Y?te_':s_'z gu.ve_nlll.< Perjsonell sayisi . 27
z personelimizce dizenli olarak Sebep 2: Kimligi belirsiz kisilerin yerleskelere, binalara
< veya derslikleregiris yapmasi,

yapilmaktadir.

Sebep 3: HES Kodu sorgulamalarinin saglkli bir sekilde
yapilamamasi
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RISK KAYITFORMU :::f.:e No 11
TARIH:02/10/2023
REFERANS | STRATEJIK BIRIM/ALT - . . . RISKE VERILEN CEVAPLAR: . RISK | DEGISIM (RiSK Riske verilecek cevaplar: Baslangi Riskin
SIRANO BIRIM/ALT | iipec api | TESPIT EDILEN Risk / SEBEP ETKI | OLASILIK Bl ! P! 51angie n Agiklamalar
NO HEDEFLER | BIRIM HEDEFI MEVCUT KONTROLLER PUANI YONU) Yeni / Ek / Kaldirilan Kontroller Tarihi Sahibi
Personelin yaptigi Personelin yazisma kurallar
lard hakkinda yeterli bilgiye sahi
yazismatarda Calisanlarin v sl P Riskin gézden gegirilme
- hatalarin ) olmamasi o
o L " Elektronik Belge . tarihi: 02.10.2023
° minimize edilerek Yo6netim Sistemini [Sebep 1: Yetersiz egitim Mevcut kontroller yeterli Mevcut kontroller yeterli giivenceyi Viksekokul Raporlama periyodu: yilda
1 z is ve islemlerin ! P °6 ) " ontroliery 8 3 24 ORTARiSK | yeterlig v 02.12.2023 |Sekreteri P perlyodu:y!
2 .| (EBYS) aktif olarak | Sebep 2: Personelin yapilan islerde |giivenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. . ) . bir
2 hizli ve hatasiz bir o (Ismail TEKIN) o
Z okilde kullanmalarinin - [konuunun hassasiyetini Raporlanacak kisi: Idare
§ saglanmasi kavrayamamasi, gerekli 6zeni ve Risk Koordinatori
yapilmasinin . A .
" dikkati gostermemesi.
saglanmasi.
Kurum ve birim Muhteviyati geregi gizli bilgi iceren Riskin gézden geciriime
itib " igini Standart D Pl tarihi: 02.10.2023
g kolr\:ni:\::slrve osyslarn gtvenfinm ve u aurljmaarm k[o)xiunzr;":rim'mi Standart Dosya Planina uyulmasi konusunda Yaksekokul Raar| olrlama eriyodu: yilda
g imiz : H
2 z mast ve Dosyalama ~ Horunmasinin saflanamamasi __fuyuimast 9 3 27 ORTARISK | birimimiz personeline tekrar bilgilendirme | 02.12.2023 |sekreteri ap periyodu:y
2 konu ile ilgisi Sebep 1: Yetersiz Kontrol personeline tekrar aoilacaktir. (ismail TEKIN) bir
:t( olmayan kisilerin, Sebep 2: Birime gelen veya birim  |bilgilendirme yapilacaktir. yap : Raporlanacak kisi: idare
muhteviyati tarafindan olusturulan belgeleri Risk Koordinatori
Arsivlemenin Evraklarin zamaninda kayit altina . L Riskin gézden gegirilme
3 uygun ve dizenli ig edi i Arsivden sorumlu personelimiz tarihi: 02.10.2023
g yi larak hak Arsivleme (Resmi allnmama.fl, gt_eg tebllg_edllmem guvenlik zaafiyetinin Arsivden sorumlu personelimiz giivenlik Yiiksekokul Ra o;larr;a leri odu: vilda
3 z yap! ! evrak ve Bilimsel [L&¥2 teblig edllnt\emfs.l olusmasinin 6nlenmesine 8 3 24 ORTA RiSK zaafiyetinin olusmasinin 6nlenmesine 02.12.2023 |Sekreteri ) P perly v
= zaman ve evrak . Sebep 1 : Yetersiz egitim - P Lo - . : . n bir
2 yayin arsivleme) . R yonelik olarak yonelik olarak bilgilendirilecektir. (Ismail TEKIN) L
Z kaybina yol Sebep 2: Is akis diizeninin - L . Raporlanacak kisi: Idare
o bilgilendirilecektir. . .
agmasinin bozularak evragin ilgili Risk Koordinatori
Yeni géreve Maas Odemeleri |Yeni géreve baglayacak olan Muhasebe Riskin gézden gegirilme
3 baslayan (Yabanci Uyruklu | personelimizin Universitemiz (Mehmet tarihi: 02.10.2023
3 s Asroti A ; ) " . - " vodu:
4 9 personelin géreve Ogretim Rektorliigi'nce .’“‘“’T? islemleri l\/.l'evcut k.ontruoller yeterli 9 3 27 ORTA RISK M?vcut kontroller yeterli glivenceyi 02.12.2023 SEHNAZ/Meh R'aporlama periyodu: yilda
g baslama yazisive [ Elemanlari, Kisit |Sebep 1: Yetersiz egitim glvenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. met bir
} eklerinin ilgili Maas Odemeleri |Sebep 2: Personelin yapilan islerde GULCAN/Hayd | Raporlanacak kisi: idare
birim tarafindan Dahil) konuunun hassasiyetini ar DEMIR) Risk Koordinatori
Birimimi . R i i Muhasebe Riskin gozden gegirilme
" iri .| iz Maas Odemeleri E-Yolluk uygulamasina gegilmesi u 7 '|. g6zden gecir
o personeli e-yolluk (Ogretim nedeniyle harcama birimlerinin (Mehmet tarihi: 02.10.2023
° | i M k I li : M ki I li gii i EHNAZ/Meh |R: | i syl
5 9 uygulamasini Elemanlan, Kisit |RrO&ram aktif 0.|arau|_<_ "evcut <.)ntrvo er yeterli 3 2 16 ORTA RISK ?vcut ontroller yeterli glivenceyi 02.12.2023 S /Me 'apor lama periyodu: yilda
g kullanmaktadir. Maas Odemeleri Sebep 1: Yetersiz egitim glvenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. met bir
} Yeterli bilgi SDahiI) Sebep 2: Personelin yapilan islerde GULCAN/Hayd |Raporlanacak kisi: idare
duzeyine sahip konuunun hassasiyetini ar DEMIR) Risk Koordinatori
Akademik kadro 2547 sayili Akademik kadro bagurulainda Riskin gozden gegirilme
8 basvuru Kanuna Gore |gercege aykiri beyan yer almasi. Yazive tarihi: 02.10.2023
6 § be_lgelerinin 1slak Calistirilan Atama tebﬁganhm il.gilive r\./'levcut k.ontvroller yeterli 7 2 14 ORTA RISK Mfevcut kontroller yeterli glivenceyi 02.12.2023 | Personel sleri R'aporlama periyodu: yilda
2 imzali olarak Personel ve Sebep 1: Yetersiz egitim glvenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. (Sadi AKGOL) bir
} alinmasina dikkat [ Ogretim Elemani |Sebep 2: Personelin yapilan islerde Raporlanacak kisi: idare
edilmekte, 1slak_| Atama islemleri ( |konuunun hassasiyetini Risk Koordinatori
Personelimizin Ayliksiz izinde olan personelin Muhasebe Riskin gozden gegirilme
S ayliksiz izne Genel Saglik Sigortalarinin (Mehmet tarihi: 02.10.2023
S P . ) . - ) . .
7 9 ayrilmasi izin Iflem.lerl yatirilmamasi. _ lYIevcut k.onturoller yeterli s ) 16 ORTA RISK Mfevcut kontroller yeterli glivenceyi 02.12.2023 SEHNAZ/Meh R'aporlama periyodu: yilda
g durumunda Sureci Sebep 1: Yetersiz egitim glvenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. met bir
Z(( Muhasebe Sebep 2: Personelin yapilan islerde GULCAN/Hayd |Raporlanacak kisi: idare
birimimiz konuunun hassasiyetini ar DEMIR) Risk Koordinatori
Personel sicil Aylik terfi islemlerinin, intibak, Muhasebe Riskin gozden gegirilme
] islemleri birim olumlu sicil vb. islemlerin personel - L (Mehmet tarihi: 02.10.2023
° oneticisi 1t istemi iril , |Personel sicil islemlerinin stiresi : Personel sicil islemlerinin suresi iginde ilgili SEHNAZ/Meh |Raporlama periyodu: yilda
8 z v | Terfisiregleri [ 2-oMAasYON siSteMine BIMMEMESL Jicinde ilgili birime iletilmesi 7 2 14 ORTARisk | Coonelsichisiems 02.12.2023 ¢ :
2 tarafindan takip Sebep 1: Yetersiz egitim saglanacaktir birime iletilmesi saglanacaktir. met bir
Z(( edilmekte ve Sebep 2: Personelin yapilan islerde s : GULCAN/Hayd [Raporlanacak kisi: idare
PDB'ye konuunun hassasiyetini ar DEMIR) Risk Koordinatori
Tuketime yonelik Tiiketime yénelik malzemenin Riskin gozden gegirilme
?3: malzemelerin dermirbas olarak kaydedilmemesi. Muhasebe tarihi: 02.10.2023
a 9 demirbas olarak | Ambar Giris- Cikis | Cikisi yapilan malzemenin kontrol |Mevcut kontroller yeterli 2 5 1e AeTa picw | Meveut kontroller yeterli glivenceyi 49 19 9072 | (Mahreor Raporlama periyodu: yilda




uviciee

g kaydedilmesinin islemleri Sebep 1: Yetersiz egitim gluvenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. GULCAN) bir
Z(( tespit edilmesi Sebep 2: Personelin yapilan islerde Raporlanacak kisi: idare
durumunda konuunun hassasivetini Risk Koordinatorii
Kisi Uzerine fazla L . Riskin gozden gegirilme
S zimmet yapilirsa K_Isl Uzerine eksik veya fazla tarihi: 02.10.2023
o sistem tizerinden Zimmet yapiimas| Mevcut kontroller yeterli Mevcut kontroller yeterli glivenceyi Muhasebe Raporlama periyodu: yilda
10 z . | Zimmet islemleri — " . 10 ORTA RiSK N 02.12.2023 |(Mehmet N ’
2 dustilmekte, eksik Sebep1l : Malzeme cinsinin glvenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. GULCAN) bir
2( zimmet yapilirsa kanistirilabilmesi Raporlanacak kisi: idare
eklenmektedir. Sebep 2: Yetersiz denetim ve ilgi Risk Koordinatdri
Tasinirlarla ilgili Yil sonu islemleri yapilirken ilgili Riskin gézden gegirilme
pa tum islemler yazili muhasebe birimiyle hesaplarin Muhasebe tarihi: 02.10.2023
1 % o!ar?k Strat?ji ) Ta§.|n|r Yil Sf)nu uyusmamasi ris!(i. __ N.I'evcut k?nttoller yeterli 16 ORTA RiSK M?vcut kontroller yeterli glivenceyi 02.12.2023 | (Mehmet Réporlama periyodu: yilda
2 Gelistirme Dairesi Islemleri Sebep 1: Yetersiz egitim glvenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. GULCAN) bir
2( Bagkanligi'na Sebep 2: Personelin yapilan islerde Raporlanacak kisi: idare
bildirildiginden yil konuunun hassasivetini Risk Koordinatdri
Yanlis kodlara . Riskin gézden gegirilme
S kayit yapilmasi Viliginde yanhs kodlara kayit Muhasebe tarihi: 02.10.2023
1 % durumunlda Tasinir Yénetiml yapllma5|: _ N.I'evcut k?nttoller yeterli 10 ORTA RiSK M?vcut kontroller yeterli glivenceyi 02.12.2023 | (Mehmet Réporlama periyodu: yilda
2 gerekli Hesabi islemleri |Sebep 1: ilgili personel tarafindan |glivenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. GULCAN) bir
:t( duzeltmeler butln tasinirlarin ve bunlara iligkin Raporlanacak kisi: idare
yapilmaktadir. islemlerin kayit altina alinmamis ve Risk Koordinatori
Butge ddenekleri . o Muhasebe Riskin gozden gegirilme
jut hazirlanirken bir Odenek tekliflerinde . . (Mehmet tarihi: 02.10.2023
13 9 ?nceki yl|lh Biitgenin hesaplamalara yer verilmemesi N.I'evcut k.ontruoller yeterli 16 ORTA RISK M?vcut kontroller yeterli glivenceyi 02.12.2023 SEHNAZ/Meh R?porlama periyodu: yilda
E odenekleri, Hazirlanmasi L : glvenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. met bir
2 Sebep 1: Ongoérilemeyen ve acil . L
Z enflasyon oranlari i GULCAN/Hayd |Raporlanacak kisi: idare
X ihtiyaglarin olugmasi . . o
ve yeni alinacak ar DEMIR) Risk Koordinatori
Teslim alinan i i Riskin gbzden gegiriime
< e Mal ve Hizmet Te%|er1 edlI‘en rnalerm, sartnamede o 52110 25239’
g artnamedeki Alimlari Muayene pelrlen nitliien ta§|m_anj‘35! i|Mevcut kontroller yeterli Mevcut kontroller yeterli glivenceyi Muhasebe Ra o;larr;a leri odu: yilda
14 z sartnamec Kabulve  [/eyamalin sartnamedeki nitelikleri M ontrotery 16 ORTARiSK | ¢ yeterl g v 02.12.2023 |(Mehmet ap periyodu:y
2 kriterleri Sozlesme Sebep 1: Ongorilemeyen ve acil  [glivenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. GULCAN) bir
:t( tagimamasi U uIarsnaIarl ihtiyaglarin olusmasi Raporlanacak kisi: idare
durumunda malin Ve Sebep 2: Yetersiz denetim ve ilgi Risk Koordinatori
Yaklasik maliyet Yaklasik maliyetin gergekgi tespit Riskin gozden gegiriime
n - .
kontrolii mevzuat i i i i tarihi: 02.10.2023
g ercevesinde Pazarlik Usuli ve Ed”emerﬂeS" ek ma“y“etlerm Mevcut kontroller yeterli Mevcut kontroller yeterli glivenceyi Muhasebe Raporlama periyodu: yilda
15 z gerd Dogrudan Temin [Sikatilrken firmalarin gercege {Meveut kontroller y 16 ORTARiSK | o<V yeterli gavencey 02.12.2023 |(Mehmet ap periyodu:y
2 saglanmakta olup Usuli Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi  [glivenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. GULCAN) bir
< bu kapsamda en Sebep 2 : ilgili personelin gerekli Raporlanacak kisi: idare
az 3 firmadan Szeni ve dikkati géstermemesi Risk Koordinatérii
Paydaslarimizla o . . Ogrenci Isleri  [Riskin gozden gegirilme
S kayit strelerinde Kayit stirecinde 6grencinin (Muzaffer tarihi: 02.10.2023
16 9 ilgili perso.nellerin K.aylt vg Kayit ) danisman hoca\fa ulasar-namaISI : M"evcut k(.)ntruoller yeterli 27 ORTA RiSK M?vcut kontroller yeterli giivenceyi 02.12.2023 GELEBi/Mehm R'aporlama periyodu: yilda
g yerlerinde Yenileme Islemleri|Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi  |glivenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. et bir
< bulunmalarinin Sebep 2: Akademik personelin iKiz/Feyzullah [Raporlanacak kisi: idare
saglanmasi konu hakkinda gerekli hassasiyeti LALE/Tevfik Risk Koordinatori
Ders Ders Ders programlarinin akademik Ders kayit donemi bittikten Ders kayit dénemi bittikten sonra hata ve Ogrenci Isleri |Riskin gézden gegirilme
5 programlarimiz takvimde belirtilen siire icerisinde |sonra hata ve cakismalarin cakismalarin yasanmamasi igin zorunlu (Muzaffer tarihi: 02.10.2023
: N Programlarinin ve T - R R
17 9 akademik Yeni aclacak |vapilamamasi (Ders kayit siiresi __[yasanmamasi igin zorunlu 16 ORTA RISK haller disinda Ders Programinda degisiklik 02.12.2023 CELEBi/Mehm [Raporlama periyodu: yilda
g takvimde Dersclerin Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi  [haller disinda Ders Programinda yapilmamasi konusunda Ders Programini o et bir
} belirtilen stire Belirlenmesi Sebep 2: Duyurularin yetersiz degisiklik yapilmamasi hazirlayan 6gretim elemani iKiz/Feyzullah |Raporlanacak kisi: idare
icerisinde yapilmasi Sebep 3: konusunda Ders Programini bilgilendirilecektir. LALE/Tevfik Risk Koordinatori
Universitemiz Ogrencilerin Universitemiz OgrenciIsleri |Riskin gézden gegirilme
3 Onlisans ve Lisans Kayit Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim (Muzaffer tarihi: 02.10.2023
S Egitim-Ogreti N ) . . - . ELEBI . .
18 9 gitim-Ogretim ve Dondurma/siime Yénetmeligi hak!(mda ye.terh _ l\/.l_evcut k(IJntr“oller yeterli 1 ORTA RISK M?vcut kontroller yeterli glivenceyi 02.12.2023 Cl i/Mehm R'aporlama periyodu: yilda
g Sinav islemleri Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi  [glivenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. et bir
} Yonetmeligi'nin s Sebep 2: Duyurularin yetersiz iKiz/Feyzullah |Raporlanacak kisi: idare
ilgili maddeleri yapilmasi Sebep 3: LALE/Tevfik Risk Koordinatori
Kismi zamanli Calistirilan égrenciler igin OgrenciIsleri |Riskin gézden gegirilme
3 ogrencilerimize KismiZamanli  |hazirlanan puantajlarin ilgili birime (Muzaffer tarihi: 02.10.2023
10 9 iligkin hazirlanan Ogrenci génderilmemesi va da gec Mevcut kontroller yeterli an ApTa picw | Meveut kontroller yeterli glivenceyi A 19 2072 GELEBi/Mehm [Raporlama periyodu: yilda




g puantajlar, Calistinlmasi  |Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi |guvenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. et bir
Z(( ulastinimasi Sureci Sebep 2: Duyurularin yetersiz iKiz/Feyzullah |Raporlanacak kisi: idare
gereken son giine yapilmasi Sebep 3: LALE/Tevfik Risk Koordinatérii
Teknik gezi Teknik gezilerin en az 15 giin Bolum Baskanliklarimizin Riskin gézden gegirilme
< talepleri yaziile Ogrenci énceden yazili olarak Birimimiz Mudurlugune teknik Bolim Baskanliklarimizin Birimimiz Yazive tarihi: 02.10.2023
2 g Bolum Toplu!uk'l.arl/Tekni bildirilmemesi vgva eksil.< evral,da, gezi taleplelrini 15 giin 6r?ceden g DUSUK Risk Mudﬁrlﬁéﬂne teknikAgezi talepleri.ni 15 glin 02.12.2023 | Personel sleri Réporlama periyodu: yilda
g Baskanliklarmiz |k Gezi Diizenleme |Sebep 1 : Yetersiz denetim ve ilgi |yapmaya dikkat etmeleri onceden yapmaya dikkat etmeleri konusu (sadi AKGUL) bir
2( tarafindan islemleri Sebep 2: Duyurularin yetersiz konusu Boliim Baskanlarimiza Bolim Baskanlarimiza tekrar bildirilecektir. Raporlanacak kisi: idare
Birimimiz vapilmasi Sebep 3: tekrar bildirilecektir. Risk Koordinatdri
Ders igeriklerinin o Ogrenci Isleri |Riskin gézden gegirilme
N zamaninda Ders Programi ve Dfers lgerlklennln.zamanlnda (Muzaffer tarihi: 02.10.2023
21 % gﬂlncellenmesin? i"geriklerinin . guncellenmemelm i _ N.I'evcut k?nttoller yeterli 12 ORTA RiSK M?vcut kontroller yeterli glivenceyi 02.12.2023 GELEBi/Mehm Réporlama periyodu: yilda
2 dikkat etmeleri Glincellenmesi [Sebep 1 :Yetersiz denetim veilgi  |glvenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. et bir
< konusunda Bslim islemleri Sebep 2: Boliim tarafindan yapilan iKiz/Feyzullah |Raporlanacak kisi: idare
Bagkanlarimiz oryantasyon calismasinda gerekli LALE/Tevfik Risk Koordinatori
Sigorta Ogrencilerin staj esnasinda rapor |Sigorta girislerinin hatali Ogrenci Isleri |Riskin gézden gegirilme
Q girislerinin; ilgili almalari durumunda bu durumu yapilmasi durumunda Saglik Sigorta giriglerinin hatal yapiimasi (Muzaffer tarihi: 02.10.2023
2 9 rr:levzuat ) ) Ogren?i S"taj ) birimimize bildirmemelgriA 5‘80,“3 Kultar veuSpor Dailres.i B 16 ORTA RiSK durumurjda Sagllk.Ki].Itﬂl.'\./e Spor Dairesi 02.12.2023 GELEBi/Mehm Réporlama periyodu: yilda
E geregince stajin Islemleri Streci |Sebep 1 :Yetersiz denetim ve ilgi | Baskanligi ve SGK ile iletisim Baskanligi ve SGK ile iletisim kurularak et bir
:t( baglayacagi Sebep 2: Staj yeri ve bilgilerin eksik [ kurularak hatanin dizeltilmesi hatanin diizeltilmesi saglanacaktir. iKiz/Feyzullah |Raporlanacak kisi: idare
tarihten 10 giin yada hatali olmasi saglanacaktir. LALE/Tevfik Risk Koordinatori
Birimimiz faaliyet Birimlerin faaliyet raporunu Riskin gozden gegirilme
o0 i
lari K tarihi: 02.10.2023
g raiz(aj:ealrelri:crzu Faaliyet eviiata uyeun olarak Mevcut kontroller yeterli Mevcut kontroller yeterli giivenceyi Yaksekokul Rzn olrlama eriyodu: yilda
23 z Raporunun  phazirlanmamasi S— ontroflery 14 ORTA RISK ¢ yeterllg i 02.12.2023 |Sekreteri ap periyodu:y
2 Hazirlanacak Hazirlanmasi Sebep 1 :Yetersiz denetim ve ilgi  [glivenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. (ismail TEKIN) bir
:t( Faaliyet Raporlari Sebep 2 : Personelin yapilan Raporlanacak kisi: idare
Hakkinda islerde konuunun hassasivetini Risk Koordinatori
Birimimiz Riskin gozden gegirilme
g. kitiiphanesinden Odiing Verme Basili kaynaklarin tahribata ugrama tarihi: 02.10.2023
2 % .teslim alinan Kayip ve iade, _ _ N.I'evcut k.ontruoller yeterli 16 ORTA RISK M?vcut kontroller yeterli glivenceyi 02.12.2023 Kﬁtu?hane R?porlama periyodu: yilda
2 kitaplarin zarar islemleri Sebep 1: Ogrecilerin sorumsuzlugu |glivenceyi saglamaktadir. saglamaktadir. (Tevfik YILDIZ) |bir
:t( gormemesi igin s Sebep 2: Personelin yapilan islerde Raporlanacak kisi: idare
kitap teslim alan konuunun hassasiyetini Risk Koordinatori
Birimimizde atik Milli tasarruf adina kurum Riskin gozden gegiriime
kagitlar,plastik,ca e i i donisi Yapilacak ilgili toplantilarda geri I e tarihi: 02.10.2023
g s m i? icin Geri Dénlisimu genel|nde gerl d.on.ulgum i délr)1 im ir%\kanIZrmm 8 Yapilacak ilgili toplantilarda geri dontsim Raporlama perivodu: vilda
25 z - .,p ¢ Mimkiin Atiklarin w o o 10 ORTARISK  |imkanlarinin gelistirilmesi igin talepte 02.12.2023 (Tevfik YILDIZ) |, P periyodu:y
g biriktirme kutular . Sebep 1: Yetersiz duyuru gelistirilmesi igin talepte bir
2 Yonetimi bulunulacaktir. L
Z olusturulmus olup Sebep 2: Atiklar konusunun bulunulacaktir. Raporlanacak kisi: idare
yeterince birikim ayrintili olarak bilinclendirilmemesi Risk Koordinatori
Ana hizmet i i imligi i Riskin gozden gegiriime
& binalszlna o h'Zme_t 'bm'alar'ma l'(lmhg'l el Kimligi belirsiz lisilerin Kimligi belirsiz kisilerin Birimimize tz-:rif:i' f)zzlo 2§2§I I
g irmeden énce Koruma ve o Birimimize girmemeleri igin 'rmegmeler“ ‘nsd‘kkatl' olunmas Yaksekokul Ra o;larr;a .er' odu: yilda
{ o) i : { (R{el] l 1 1 T Lyl
26 = girmeden onc Givenlik  [Puna vénelik olumsuzluklar dikkatli olunmasi konusunda 27 ORTARiSK  |® sin diiiatlh olunr | 02.12.2023 | sekreteri ap periyodu: y
g ogrencilerimizin . . Sebep 1: Yetersiz giivenlik . I o konusunda Givenlik Gérevlisi personelimiz L N bir
2 Hizmetleri . Guvenlik Gorevlisi personelimiz o - K (Ismail TEKIN) L
pd ve yabanci personeli sayisi sik sik bilgilendirilecektir. Raporlanacak kisi: idare

kisilerin kimlik

Sebep 2: Kimligi belirsiz kisilerin

sik sik bilgilendirilecektir.

Risk Koordinatori




SELCUK UNIVERSITESi BEYSEHIR ALi AKKANAT MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Dokiiman No : BEY KEK - 43
ilk Yayin Tarihi: 02.10.2023
i Tarihi:02.10.2023

KONSOLIDE RiSK KAYIT FORMU o
REFERANS | STRATEJIK |BIRIM/ALT BIRIM . . . . DURUM Riskin
SIRA NO . SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK Aciklamalar
NO HEDEFLER HEDEFI ¢ m — o - - Sahibi 2
ONCEKI RISK PUANI VE RENGI MEVCUT RISK PUANI VE RENGI
- Personemin yapuen 2S R m Riskin gbzden gegirilme tarihi:
o yazismalarda Elektronik Belge
. L - . . . |02.10.2023
o hatalarin minimize Yénetim Personelin yazisma kurallari hakkinda Yuksekokul Sekreteri i .
1 z . . . - S . 24 . . . Raporlama periyodu: yilda bir
g edilerek is ve Sistemini (EBYS) yeterli bilgiye sahip olmamasi (Ismail TEKIN) o R
2 . X . Raporlanacak kisi: Idare Risk
2 islemlerin hizli ve aktif olarak Koordinatsril
hatasiz hir sekilde | kullanmalarinin
Rurum ve birm o - o
N itibarmin Riskin gozden gegirilme tarihi:
: Muhteviyat gi gizli bilgi i 02.10.2023
Qo korunmasi ve konu . ewy? : ge‘rue‘gll gzl brigticeren Yiiksekokul Sekreteri . .
2 z I Dosyalama |dosyalarin giivenliginin ve korunmasinin 27 . . . Raporlama periyodu: yilda bir
2 ile ilgisi olmayan N (ismail TEKIN) T .
2 . saglanamamasi Raporlanacak kisi: Idare Risk
b kisilerin, -
) .. Koordinatoru
muiht t1 ooredi
Argiviemenm o - o
P uvaun ve dizenli Arsivleme Riskin gdzden gegirilme tarihi:
: ve . Evraklarin zamaninda kayit altina . . |02.10.2023
o yapilarak hak, (Resmi evrak ve L R Yiiksekokul Sekreteri i i
3 z o alinmamasi, geg teblig edilmesi veya 24 . . . Raporlama periyodu: yilda bir
= zaman ve evrak Bilimsel yayin . X (Ismail TEKIN) o R
2 kavbina vol arsivieme) teblig edilmemesi Raporlanacak kisi: Idare Risk
< v Y ? Koordinatori
Acmasinin |
Yent goreve [VIaas OdemelerT]| €NT goreve baslayacak ofan o - o
. Riskin gozden gegirilme tarihi:
3 baslayan (Yabanci Uyruklu personelimizin Universitemiz Muhasebe (Mehmet OIZ 1|0 50;3 gegirt i
o personelin géreve Ogretim Rektdrliigi'nce atama islemleri SEHNAZ/Mehmet o ) .
4 z . R S . . Raporlama periyodu: yilda bir
E baslama yazisi ve | Elemanlari, Kisit gecikmesi ve birimimizde goreve GULCAN/Haydar Raporlanacak kisi: idare Risk
f( eklerinin ilgili birim | Maag Odemeleri| baslama yazisi ilgili personele teblig DEMIR) P - 3t
. ) . ) Koordinatori
tarafindan Dahil) edilmekte ve gireve haslama vazisiile
BIrimimiz personern . A L L "
n Maas Odemeleri Riskin gdzden gegirilme tarihi:
o e-yolluk e . . Muhasebe (Mehmet
: (Ogretim E-Yolluk uygulamasina gegilmesi 02.10.2023
o uygulamasini . . - SEHNAZ/Mehmet ) .
5 Z Elemanlar, Kisit nedeniyle harcama birimlerinin - Raporlama periyodu: yilda bir
g kullanmaktadir. . ! . GULCAN/Haydar T i
2 Yeterli bilgi Maas Odemeleri| programi aktif olarak kullanamamasi DEMIR) Raporlanacak kisi: Idare Risk
< L ) Dahil) Koordinatérii
dle@z‘n_\un?(_%ahm
Akademik Kadro 7547 5aym o - o
© . . . Riskin gozden gegirilme tarihi:
o basvuru Kanuna Goére | Akademik kadro basurulainda gergege 02.10.2023
o belgelerinin islak Calistirilan aykiri beyan yer almasi. Atama Yazi ve Personel isleri o X i
6 z . . S . . Raporlama periyodu: yilda bir
g imzali olarak Personel ve tebligatinin ilgiliye zamaninda (Sadi AKGUL) o R
2 X o . Raporlanacak kisi: Idare Risk
e alinmasina dikkat [Ogretim Elemani ulagmamasi. .
R . X Koordinatori
Ddllmnkt'p_slal( Atama Islemleri
Fersonetmizin Riskin gozden gegirilme tarihi:
3 ayliksiz izne Muhasebe (Mehmet 02.10.2023 ’
o ayrilmasi izin islemleri Ayliksiz izinde olan personelin Genel SEHNAZ/Mehmet o . .
7 = A M . - Raporlama periyodu: yilda bir
E durumunda Sureci Saglik Sigortalarinin yatirilmamasi. GULCAN/Haydar o R
2 . Raporlanacak kisi: Idare Risk
= Muhasebe DEMIR) .
Crirninnis Koordinatori
Personersict Riskin gozden gegirilme tarihi:
8 islemleri birim - L Muhasebe (Mehmet 8 ge¢ ’
S Sneticisi Aylik terfi islemlerinin, Intibak, olumlu SEHNAZ/Mehmet 02.10.2023
8 E v Terfi stregleri | sicil vb. islemlerin personel otomasyon 14 Raporlama periyodu: yilda bir

tarafindan takip

GULCAN/Haydar

[ PR PR Loliat idaas nial




Al

sistermmne girmernest, ydring ginmesi

DEMIR)

Rdporidndidk Kiglo 1adre nisK
Koordinatori

Muhasebe (Mehmet
GULCAN)

Riskin gozden gegirilme tarihi:
02.10.2023

Raporlama periyodu: yilda bir
Raporlanacak kisi: idare Risk
Koordinatori

Muhasebe (Mehmet
GULCAN)

Riskin gbzden gegirilme tarihi:
02.10.2023

Raporlama periyodu: yilda bir
Raporlanacak kisi: idare Risk
Koordinatori

Muhasebe (Mehmet
GULCAN)

Riskin gozden gegirilme tarihi:
02.10.2023

Raporlama periyodu: yilda bir
Raporlanacak kisi: idare Risk
Koordinatori

Muhasebe (Mehmet
GULCAN)

Riskin gdzden gegirilme tarihi:
02.10.2023

Raporlama periyodu: yilda bir
Raporlanacak kisi: idare Risk
Koordinatori

Muhasebe (Mehmet
SEHNAZ/Mehmet
GULCAN/Haydar
DEMIR)

Riskin gozden gegirilme tarihi:
02.10.2023

Raporlama periyodu: yilda bir
Raporlanacak kisi: idare Risk
Koordinatori

Muhasebe (Mehmet
GULCAN)

Riskin gdzden gegirilme tarihi:
02.10.2023

Raporlama periyodu: yilda bir
Raporlanacak kisi: idare Risk
Koordinatori

Muhasebe (Mehmet
GULCAN)

Riskin gbzden gegirilme tarihi:
02.10.2023

Raporlama periyodu: yilda bir
Raporlanacak kisi: idare Risk
Koordinatori

Ogrenci isleri
(Muzaffer
GELEBi/Mehmet
iKiz/Feyzullah
LALE/Tevfik YILDIZ)

Riskin gozden gegirilme tarihi:
02.10.2023

Raporlama periyodu: yilda bir
Raporlanacak kisi: idare Risk
Koordinatori

b edilmekte ve
PDR'
TOREtME Yonenk yonen TUKETIME yonenKk malzemenin
S malzemelerin dermirbas olarak kaydedilmemesi.
9 g demirbas olarak Ambar Girig- Cikigi yapilan malzemenin kontrol
E kaydedilmesinin Cikis islemleri | edilmemesinden dolayi eksik veya fazla
S: tespit edilmesi verilen malzeme nedeniyle ortaya
dkllgllwzl%;trgq cikabilecek rick
S zimmet yapilirsa
o) sistem Uzerinden . Kisi Gzerine eksik veya fazla zimmet
10 Z I N uzern . |Zimmet Islemleri ¥ 4 10
2 diistilmekte, eksik yapilmasi
b zimmet yapilirsa
fgslenn?‘alfmﬁmmlr arra 1gim
i . .
tim islemler yazih
- 3 v . Yil sonu iglemleri yapilirken ilgili
o olarak Strateji Tasinir Yil Sonu L
11 Z L o ) ) muhasebe birimiyle hesaplarin 16
2 Gelistirme Dairesi islemleri o
< . uyusmamasi riski.
e Baskanhgi'na
hildirildisinden il
~ Yanlis kodlara kayit
i
. yapiimasi P
Qo Tasinir Yonetim
12 z durumunda gerekli i . .| Yil'iginde yanhs kodlara kayit yapiimasi. 10
2 . Hesabi islemleri
2 dizeltmeler
< yapilmaktadir.
BUTGE OJENeKIerT
3 hazirlanirken bir
13 Q onceki yilin Biitgenin Odenek tekliflerinde hesaplamalara yer -
g o6denekleri, Hazirlanmasi verilmemesi
g enflasyon oranlari
|é’s‘T|F{1panim|nan malm Mal ve Hizmet TEesTm edien marn, sarthameade
3 sartnamedeki Alml belirtilen nitelikleri tagimamasi veya
: imlari
9 kriterleri malin sartnamedeki nitelikleri tasiyip
14 z Muayene Kabul . .
2 tagimamasi . tagimadiginin yeterince kontrol
@ ve SOzlesme . . . L
2 durumunda malin edilmeden teslim alinmasi. Yuklenici ile
. . Uygulamalari
ladq_qj_\‘_(;amlamk
Yakiasik matyet YaKiagik mallyetin gerceKcr tespr
3 kontroli mevzuat . edilememesi (Yaklagik maliyetlerin
\ ) Pazarhk Usult ve i M
o cergevesinde . . cikatilirken firmalarin gergege aykiri
15 E M Dogrudan Temin § L
2 saglanmakta olup Usulii fiyat vermeleri.) Ihale dosyasinda
:‘( bu kapsamda en az istenen belgelerin kontrollerinin
2P2§?aa$q§ﬁﬁt1%f veterince vanilmadan ihalenin
S kayit siirelerinde
. . . Kayit ve Kayit . . i
e ilgili personellerin . Kayit sirecinde 6grencinin danisman
16 s . Yenileme 27
2 yerlerinde . K hocaya ulagamamasi
2 Islemleri
s bulunmalarinin
sadlanmasi
Ders - -
~ Ders Ders programlarinin akademik takvimde
— programlarimiz L .
o akademik Programlarinin | belirtilen siire igerisinde yapilamamasi
17 z R L ve Yeni agilacak | (Ders kayit stresi bitmesine ragmen 16
g takvimde belirtilen ) .. .
2 o Derslerin ders programinin degismesi ve ders
b sire igerisinde ) .
Belirlenmesi gakismalarinin olugmasi.)

hazirlanmaktadir

Ogrenci isleri
(Muzaffer
CELEBi/Mehmet
iKiz/Feyzullah
LALE/Tevfik YILDIZ)

Riskin gbzden gegirilme tarihi:
02.10.2023

Raporlama periyodu: yilda bir
Raporlanacak kisi: idare Risk
Koordinatori




UnIVersitemiz

ogrt

Z

Ogrenci isleri
(Muzaffer
CELEBi/Mehmet
iKiz/Feyzullah
LALE/Tevfik YILDIZ)

Riskin gbzden gegirilme tarihi:
02.10.2023

Raporlama periyodu: yilda bir
Raporlanacak kisi: idare Risk
Koordinatori

Ogrenci isleri
(Muzaffer
CELEBi/Mehmet
iKiz/Feyzullah
LALE/Tevfik YILDIZ)

Riskin gozden gegirilme tarihi:
02.10.2023

Raporlama periyodu: yilda bir
Raporlanacak kisi: idare Risk
Koordinatori

(Sadi AKGUL)

Yazi ve Personel isleri

Riskin gbzden gegirilme tarihi:
02.10.2023

Raporlama periyodu: yilda bir
Raporlanacak kisi: idare Risk
Koordinatori

Ogrenci isleri
(Muzaffer
CELEBi/Mehmet
iKiz/Feyzullah
LALE/Tevfik YILDIZ)

Riskin gozden gegirilme tarihi:
02.10.2023

Raporlama periyodu: yilda bir
Raporlanacak kisi: idare Risk
Koordinatori

Ogrenci isleri
(Muzaffer
GELEBi/Mehmet
iKiz/Feyzullah
LALE/Tevfik YILDIZ)

Riskin gdzden gegirilme tarihi:
02.10.2023

Raporlama periyodu: yilda bir
Raporlanacak kisi: idare Risk
Koordinatori

Yuksekokul Sekreteri
(ismail TEKIN)

Riskin gbzden gegirilme tarihi:
02.10.2023

Raporlama periyodu: yilda bir
Raporlanacak kisi: idare Risk
Koordinatori

Kuttphane (Tevfik
YILDIZ)

Riskin gdzden gegirilme tarihi:
02.10.2023

Raporlama periyodu: yilda bir
Raporlanacak kisi: idare Risk
Koordinatori

] Onlisans ve Lisans Kayit Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
o) Egitim-Ogretim ve . hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi
18 E & 5 Dondurma/Silm y ely P X
2 Sinav e islemleri sebebiyle kayit dondurma/silme
:E Yoénetmeligi'nin islemlerinde 6grencinin bilingsiz
ilgili ma i davranmasi
Kismr Zamanir L
) I . Calistirilan 6grenciler igin hazirlanan
— ogrencilerimize Kismi Zamanh . A
. e o . puantajlarin ilgili birime
o iliskin hazirlanan Ogrenci . . . L . .
19 E X gonderilmemesi ya da geg gonderilmesi
S puantajlar, Galistiriimasi L S
2 . sebebiyle 6grenciye 6deme
b ulastiriimasi Sireci
. yapilamamasi.
gereken g ine
TEKNTK gEZ1 . -
Q talepleri yazi ile Ogrenci
(o]
: P e Topluluklari/Tek | Teknik gezilerin en az 15 giin énceden
o Bolim ) . R . .
20 z nik Gezi yazili olarak bildirilmemesi veya eksik
g Baskanliklarimiz . o )
2 Diizenleme evrakla bildirilmesi
2 tarafindan ) )
L Islemleri
Ririmimiz
DETs IGeFIKIerTATN
i
~ zamaninda Ders Programi
21 Q giincellenmesine | ve igeriklerinin Ders igeriklerinin zamaninda
E dikkat etmeleri | Gincellenmesi glincellenmemesi
3 konusunda Baliim islemleri
ST risTerinm;
Q ilgili mevzuat Ogrencilerin staj esnasinda rapor
2 Q geregince stajin Ogrenci Staj almalari durumunda bu durumu
g baslayacagi islemleri Stireci birimimize bildirmemeleri. Sigorta
:,:‘ tarihten 10 giin girislerinin geg yada hatali yapilmasi.
irpricind%_
BIFTMIMIZ Taamyet
[22]
N raporlari Kamu .
) R X Faaliyet . . .
o Idarelerince Birimlerin faaliyet raporunu mevzuata
23 z Raporunun
E Hazirlanacak uygun olarak hazirlanmamasi
2 . Hazirlanmasi
< Faaliyet Raporlari
Hakkinda
Birimimiz
N katiphanesinden | .. .
) pA Odiing Verme,
9 teslim alinan R " .
24 . Kayip ve lade Basili kaynaklarin tahribata ugramasi
2 kitaplarin zarar ) .
< N o Islemleri
2 gérmemesi igin
lgltr:?r?'ftglmllz'c%;‘alﬂﬁ IVITT Tasarfur ading KUrum genennae
< kagitlar,plastik,cam| Geri Donusimu geri donugim imkanlarinin
25 Q ,pil igin biriktirme Mumkin gelistirilememesi, israfa sebep olma ve
g kutulan Atiklarin dogaya zarar verme (Orn. Geri
:‘( olusturulmusg olup Yonetimi dontsiim stok yerinin olmayisi ve
veterince hirikim daniisiim tesnitinin saglanamamasi vh )
Ana hizmet
& binasina girmeden
) N Koruma ve Ana hizmet binalarina kimligi belli
once . . S )
26 E . Glvenlik olmayan kisilerin girebilmesi ve buna
3 ogrencilerimizin ve . . L
2 . Hizmetleri yonelik olumsuzluklar yasanmasi.
e yabanci kisilerin

kimlik kantrolleri

27

(Tevfik YILDIZ)

Riskin gbzden gegirilme tarihi:
02.10.2023

Raporlama periyodu: yilda bir
Raporlanacak kisi: idare Risk
Koordinatori

Yuksekokul Sekreteri
(ismail TEKIN)

Riskin gozden gegirilme tarihi:
02.10.2023

Raporlama periyodu: yilda bir
Raporlanacak kisi: idare Risk
Koordinatori
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